Zalacznik nrl do zarzadzenia Dyrektora nr 2[ Og'i (0 9
zdnia 20 czerwea 2024 .

Procedura Antymobbingowa
w Zespole Szk6l Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

Przepisy ogélne

§ 1

Niniejsza Procedura Antymobbingowa ustala zasady eliminacji zachowar naruszajgcych godnosé
pracownikow, a w szczegdlnosci mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Procedurze Antymobbingowe] jest mowa o:

1) Pracodawey — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Nr 1 im. E. Kwiatkowskiego
w Myszkowie.

2) Ekspercie — nalezy przez to rozumieé osobg¢ spoza struktury organizacyjnej Pracodawcy
posiadajaca stosowng wiedzg i doswiadczenie w sprawach stanowigcych naruszenie godnodci
pracownikéw w szczegdlnosei z zakresu dyskryminacji i mobbingu.

3) Przepisach/zasadach - nalezy przez to rozumieé powszechnie obowiazujace przepisy prawa
pracy jak réwniez polityki i procedury wewngirzne obowigzujace lub w przysziosci
wprowadzone u Pracodawcy.

4) Procedurze — rozumie si¢ przez to niniejsza Procedur¢ Antymobbingowa w Zespole Szkét
nrl im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie.

5) Mobbingu - rozumie sie przez to w szczegolnosei  dziatania lub  zachowania
dotyczace pracownika lub skicrowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na
uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce
u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespohu
wspotpracownikéw lub strach pracownika. Cechy mobbingu okreslone w ustawie
muszg by¢ spelnione fgcznie, a ocena, czy nastapilo ngkanie 1 zastraszanie
pracownika, czy dzialania te mialy na celu i mogly lub doprowadzily do zanizonej
oceny przydatnosci zawodowej, do jego ponizenia, o$mieszenia, 1zolacji badz
wyeliminowania z zespolu wspélpracownikéw lub strachu pracownika musza opieraé
si¢ na obiektywnych kryteriach.

6) Komisji Antymobbingowej lub Komisji - rozumie sig  przez to zespét
powolany przez Pracodawce do rozpatrywania zgloszen o mobbing.



§3

1. Rozwiazania przewidziane w Procedurze stuzg osobom, dzialajagcym w dobrej wierze.

2. W przypadku przekazywania $wiadomie nieprawdziwych informacji i kierowania
bezpodstawnych zarzutéw, Pracodawca zastrzega mozliwos$¢ zastosowania sankcji wobec
osob naduzywajacych w zlej wierze rozwigzan przyjetych w niniejszej Procedurze, wlacznie
Z rozwigzaniem umowy o prace.

§4

Pracodawca zastrzega mozliwo$é niewszczynania lub zaprzestania prowadzenia dziatan
majacych na celu wyjasnienic danej sprawy, gdyby ich prowadzenie lub kontynuowanie moglo
prowadzi¢ do naruszenia dobr osobistych pracownikow.

§5

Procedura obowiazuje wszystkich pracownikéw we wszystkich sytuacjach podczas pracy oraz
powigzanych z pracg, w szczegolnosci choé¢ niewylgcznie podcezas:

1} tmprez firmowych,

2} wyjazdoéw stuzbowych,

3} szkolen,
oraz we wszystkich innych sytuacjach w ktérych pracownik znajduje sie w dyspozycji Pracodawcy
z inicjatywy Pracodawcy lub w celu realizacji zadan na rzecz Pracodawcy.

§6

1. Pracodawca zabrania w s$rodowisku pracy wszelkich zachowan, ktére moga miesci¢ sig¢
w pojeciu mobbingu w zakresie okreslonym w Kodeksie pracy.
2. W szczegdlnosei zabronione jest:
1) uzywanie j¢zyka obelzywego, uwlaczajgcego oraz agresywnego;
2) stosowanie zniewag i obelg, szerzenia plotek o okolicznosciach dotyczacych zycia
prywatnego wspotpracownikow, podwladnych, przelozonych;
3) ziodliwego odmawiania prawa do wyrazania opinii podwladnych/ wspdtpracownikow,
ironizowania, wykpiwania ich sugestii;
4) umyslnego oddzialywania na wspdlpracownikow w sposéb, ktory moze zachwiaé ich
wiare w mozliwos¢ wykonania zadania oraz podwazy¢ ich oceng wlasnych umiejetnosci
1 zdolnosci;
5) przesladowania, osaczania, zlosliwego niepokojenia.

§7

Wymienione w § 6 powyzej zachowania majg charakter przykladowy 1 nie wyczerpuja zakresu
objetego zakazem.




1.

§ 8

Pracownik, ktéry uznal, ze do$wiadczyt dziatan lub zachowan noszacych znamiona

mobbingu ma prawo do zlozenia pisemnego zgloszenia do Pracodawcy.

2,

Zgloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawieraé przedstawienie stanu

faktycznego w szczegdlnodei:

10.

1) opis dziatania lub zachowania bedacych zdaniem zgtaszajacego mobbingiem;

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub oséb, ktére zdaniem zglaszajacego sg
sprawcami mobbingu;

3) uzasadnienie oraz dowody potwierdzajgce, ze przedstawione w  zgloszeniu
dzialania lub zachowania majg lub mialy miejsce;

4) datg i wlasnorgczny podpis zglaszajacego.

§9

Postgpowanie w sprawie zgloszenia o mobbing prowadzi powolywana kazdorazowo

przez Pracodawce Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za =zadanie rozpatrzy¢

zgtoszenie mobbingu oraz wyjasnié jego zasadnogé.

W sklad Komisji wchodza:

1) dwoch przedstawicieli Pracodawcy (w tym w miarg¢ mozliwosci psycholog),

2) przedstawiciel wskazanej przez zglaszajgcego zakladowej organizacji zawodowej lub
wskazany przez zgtaszajgcego pracownik,

3) przedstawiciel pracownikéw.

W skiad Komisji Pracodawca moze powolaé, dodatkowo eksperta posiadajgcego odpowiednie

kwalifikacje, przygotowanie, do$wiadczenie np. prawnika, psychologa, mediatora.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, kazdorazowo wybierany sposréd  siebie

przez czionkow, powotanej przez Pracodawce Komisji.

Komisja rozpoczyna postgpowanie w sprawie zgloszenia w ciaggu 14 dni roboczych

od dnia powotania przez Pracodawce.

Postgpowanie przed Komisjg ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zaréwno

pracownika  wnoszgcego  zgloszenie, jak i  pracownika/ow wskazanego/ych

w zgloszeniu jako sprawcy mobbingu, a fakty ustalone w trakcie tego postepowania

nie mogg byé ujawnione publicznie.

Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktéry zlozyl zgloszenie o mobbing,

pracownika/6w  wskazanych w  zgloszeniu o  stosowanie mobbingu  oraz

przeprowadzeniu  postgpowania dowodowego, w tym ewentualnych $wiadkéw,

Komisja zwykla wigkszoscia gloséw podejmuje rozstrzygnigcie dotyczace zgloszenia.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

Podczas rozpatrywania zgloszenia o mobbing Komisja ma prawo zwracaé si¢ do

Pracodawcy o udzielenie niezb¢dnej pomocy i wyjasnien.

Rozstrzygnigeie dotyczace zgloszenia o mobbing powinno zapasé w ciggu 7 dni

roboczych od zakonczenia postgpowania, o ktérym mowa w ust. 7.

Posiedzenia Komisji sa protokolowane, protokoly stanowig zalgcznik nr 1 do

Procedury i s3 podpisywane przez czlonkéw Komisji oraz osoby skladajgce

wyjasnienia.



11. Z prowadzonego przez Komisje postepowania sporzadzony jest protokét, zawierajgcy
pisemne uzasadnienie dokonanego  rozstrzygniecia, oceng zasadnosci zgloszenia
wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbgdnych dzialan.

12. Protok6t whasnorecznie, czytelnie podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

13. Z protokolem Komisja zapoznaje si¢ strony postepowania, ktore fakt Zapoznania sie
Z jego trescig potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

14. Podpisany protokét Komisja przedktada do zatwierdzenia Pracodawcy.

15. Protokoty z posiedzenia Komisji wraz z dokumentacjg zwigzang z prowadzonym
postgpowaniem przechowuje sie przez okres 3 lat.

§ 10

. W przypadku stwierdzenia, ze doszlo do dziatar niedozwolonych Pracodawca podejmie
niezbgdne dziatania w szczegdlnogei:
1} dotyczace osoby pokrzywdzonej, np. dziatania wspierajgce, a jezeli jest taka mozliwoéé —
przeniesienie na jego wniosek lub za Jego zgoda do innego zespolu,
2) dotyczgce sprawcy, np. przeniesienie do innego zespotu, naprawcze, rozwojowe, a jesh
zachodzg do tego podstawy — rozwigzanie umowy o prace,
3) dotyczace zespotu pracownikow, np. szkolenie, spotkanie ze specjalista,
4) skierowanie zawiadomienia do organéw w razie podejrzenia, ze doszlo do popeinienia
przestepstwa.,
2. Stwierdzenie, ze pracownik dopuscit sie zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub
mobbingu stanowi podstawe do obnizenia oceny rocznej.
3. Szczegolne przypadki dziatan niedozwolonych, wynikajace z winy umysinej lub razacego
niedbalstwa, beda uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych w
rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy.

§11

1. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w ramach Procedury zobowigzane sg do zachowania
poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w jej toku.

2. Czlonkowie Komisji nie moga kopiowaé i rozpowszechniaé dokumentéw dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

3. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji podlegaja ochronie przewidzianej
dla ochrony danych osobowych.

4. Czlonkowie Komisji sktadajg o$wiadczenie o poufnosci zatacznik nr 2 do Procedury.

5. Swiadek sklada oswiadczenie o poufhosci zatacznik nr 3 do procedury.

§12
1. Postgpowania przed Komisja nie bedzie prowadzone, gdy:
1) ustal stosunek pracy z ktérejkolwiek ze stron postgpowania albo podjeto czynnosci
zmierzajgce do rozwigzania stosunku pracy,
2) ten sam czyn jest lub byt przedmiotem postepowania sgdowego.



§13

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy pracownika wnoszacego zgloszenie lub
pracownika/6w wskazanego/ych w zgloszeniu Jako sprawcy mobbingu, postepowania w sprawie
zgloszenia o mobbing nie prowadzi sie do czasu ustania nieobecnogci.

§ 14

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Zespole Szkét Nr 1 im. E
Kwiatkowskiego do zapoznania si¢ z Procedurg Antymobbingowsa, o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
stanowi zalgcznik nr 4 do Procedury.

§15

I. Procedury wewnetrzne nie wylaczaja uprawniefn pracownika do dochodzenia
roszczen z tytulu mobbingu na drodze sadowe;.

2. Osoby dopuszczajgce  sie mobbingu podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w Kodeksie pracy.

3. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu podlegajg réwniez
osoby, ktore bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.

4. Wszelkie zmiany ninicjszej Procedury wymagajg formy pisemnej oraz ogloszenia
pracownikom z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

DYREKTOR
ZSNriim.E. lfowsklego
2025 -0t~ ZG wM ‘s;l



Zalacznik nr |
do Procedury Antymobbingowe;j
w Zespole Szkét nr 1im E. Rwiatkowskiego w Myszkowie

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
Dotyczy pisemnego zgloszenia mobbingu przez pracownika:

......................................................................................................................

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca zgloszenie w skladzie:
+-++ee0 - przedstawiciel pracodawcy
--+++. - przedstawiciel pracodawcy
+s+eoee. - przedstawiciel pracownika
skiadajacego zgloszenie
... - przedstawiciel pracownikow

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastgpujgce czynnosci:
1)

..................................................................................

...............................................................................................................

W wyniku, ktérego ustalita nast¢pujacy stan faktyczny:

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. EUGEN TUSZA KWIATKOWSKIEGO
ul E. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow

Tel/fax: (034)3132840,
733979860
e-mail: zs1 .kwiatkowski@gmail.com www.zs lkwiatkowski.com



Rekomendacija dalszych dziatan pracodawcy:

Podpisy cztonkéw Komisji:

..................................................................

..................................................................

Myszkoéw, dnia ...o..ooooiiie

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
ul E. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkéw

Tel/fax: (034)3132840,
733979860
e-mail: zsl.kwiatkowski@gmail.com www.zslkwiatkowski.com



Zatgcznik nr 2

do Procedury Antymobbingowe;j

w Zespole Szkot nr 1im E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/podpisana
(imig i nazwisko pracownika)
Zatrudniony/a na stanowiskuy
(nazwa stanowiska pracy)

.................................................................................................................

(miejsce pracy)

Niniejszym oswiadczam, ze jako Czlonek Komisji Antymobbingowej ds. rozpatrzenia
zgloszenia o mobbing zobowigzuje si¢ — zar6wno w czasie uczestniczenia przeze mnie w
pracach Komisji, jak i po ich zakonhczeniu — do zachowania w tajemnicy 1 nieujawniania
osobom trzecim wszelkich informacji, powzietych w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym
zgloszeniem, zlozonym przez Pana/Pania ...........

(czytelny podpis pracownika)

Myszkow, dnia.............

ZESPOL SZKOL NR 1 IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
ul E. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow

Tel/fax: (034)3132840,
733979860
e-mail: zsl.kwiatkowski@gmail.com www.zs | kwiatkowski.com



Zatacznik nr 3
do Procedury Antymobbingowej
w Zespole Szkét nr 1im E. Kwiatkowskiego w Myszkowie

OSWIADCZENIE $WIADKA KOMISJI O POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/podpisana
(imig i nazwisko pracownika)
Zatrudniony/a na stanowisku
(nazwa stanowiska pracy)

.................................................................................................................

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako $wiadek w sprawie ze zgloszenia o mobbing zobowigzuje sie
do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim wszelkich informacji, powzietych
w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym zgloszeniem, zlozong przez Pana/Panig
(czytelny podpis pracownika)

MyszkOw, dnia........ooooiiin i

ZESPOL SZKOE NR 1 IM. EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO
ul E. Kwiatkowskiego 18, 42-300 Myszkow

Tel/fax: (034)3132840,
733979860
e-mail: zs1 kwiatkowski@gmail.com www.zslkwiatkowski.com



